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Учебно-тематический план

Актуальные вопросы организации государственной гражданской службы в условиях административной реформы в современной России 
Цель: ознакомление слушателей с приоритетами государственной политики в области реформирования государственного управления, изучение  технологий и методов организации исполнения полномочий органов государственной власти, совершенствование умения распознавать и оценивать различные формы проявления коррупции, привитие практические навыков, связанных с реализацией должностных регламентов должностей государственной гражданской службы, ознакомление с основными направлениями реформирования и развития системы государственной службы РФ, изучение осиновых направлений реализации Федеральной программы «Реформирование и развитие системы государственной службы РФ (2009-2013 годы», закрепление практических навыков повышения эффективности деятельности государственных гражданских служащих в условиях модернизации российской экономики.
Категория слушателей: федеральные государственные гражданские служащие должностей государственной службы аппаратов районных (городских) судов и органов Судебного департамента 

Срок обучения: 72 часа

Режим занятий: 8 часов в день

	№

п.п
	Наименование разделов, дисциплин и тем
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Выездные  занятия, деловые игры и «круглые столы»  
	Практические, семинарские занятия 
	

	1. Базовая (обязательная часть)

	1.1. Система государственного управления
	

	1.1.1
	Административная реформа: содержание, итоги и перспективы. Формы и методы государственного управления.
	2
	1
	
	1
	

	1.1.2
	Механизмы государственного и муниципального управления.
	2
	1
	1
	
	

	Всего по базовой части: 
	4
	2
	1
	1
	

	1.2 Вариативная часть

	1.2.1
	Судебная система РФ.
	2
	1
	1
	
	

	1.2.2
	Основные принципы организации судебной власти в РФ в условиях реформирования судебной системы.
	2
	1
	
	1
	

	1.2.3
	Доступность правосудия. Правовые позиции Конституционного суда РФ, Верховного суда РФ, Европейского Суда по правам человека. Преодоление организационных и правовых препятствий доступа к правосудию.
	2
	
	2
	
	

	Всего по вариативной части:
	6
	2
	3
	1
	

	Всего по разделу 
	10
	4
	4
	2
	

	2. Профильная часть

	2.1. Правовое обеспечение государственной гражданской службы 
	

	2.1.1
	Развитие государственной гражданской службы в условиях административной реформы
	2
	1
	1
	
	

	2.1.2
	Основные нормативно-правовые акты, регулирующие прохождение государственной гражданской службы.
	2
	1
	1
	
	

	2.1.3
	Система государственной службы в России
	1
	
	1
	
	

	2.1.4
	Правовые основы обеспечения взаимосвязи видов государственной службы, государственной и муниципальной службы.
	2
	1
	
	1
	

	2.1.5
	Особенности прохождения государственной гражданской службы в органах Судебного департамента и судебной системе.
	2
	
	1
	1
	

	Всего: 
	9
	3
	4
	2
	

	2.2. Правовой статус государственного гражданского служащего 
	

	2.2.1
	Принципы в правовом статусе государственного гражданского служащего.
	1
	1
	
	
	

	2.2.2
	Основные права государственного гражданского служащего.
	1
	
	
	1
	

	2.2.3
	Обязанности государственного гражданского служащего .
	2
	
	1
	1
	

	2.2.4
	Правовые и социальные гарантии государственному гражданскому служащему.
	2
	1
	
	1
	

	2.2.5
	Юридическая ответственность государственного гражданского служащего.  
	1
	
	1
	
	

	Всего:
	7
	2
	2
	3
	

	2.3. Основы противодействия коррупции на государственной гражданской службе
	

	2.3.1
	Развитие законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
	2
	1
	
	1
	

	2.3.2
	Элементы механизма противодействия коррупции.
	2
	
	1
	1
	

	2.3.3
	Правовой статус государственных гражданских служащих как элемент механизма противодействия коррупции.
	1
	
	1
	
	

	2.3.4
	Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы.
	2
	1
	1
	
	

	2.3.5
	Урегулирование конфликта интересов на государственной гражданской службе. 
	2
	
	1
	1
	

	2.3.6
	Дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения. Служебные проверки.
	2
	1
	
	1
	

	2.3.7
	Уголовная ответственность за коррупционные правонарушения.
	2
	1
	
	1
	

	2.3.8
	Административная ответственность за коррупционные нарушения.
	2
	1
	1
	
	

	Всего:
	15
	5
	5
	5
	

	2.4. Совершенствование механизма управления государственной гражданской службы 
	

	2.4.1
	Направления повышения эффективности государственной службы и результативности профессиональной служебной деятельности государственных служащих.
	2
	
	1
	1
	

	2.4.2
	Критерии оценки профессиональных качеств государственных гражданских служащих в зависимости от группы государственной должности.
	2
	1
	
	1
	

	2.4.3
	Современные формы и методы оценки кадров органов государственного управления (квалификационный экзамен, конкурс на замещение должности, аттестация, оценка потенциала).
	6
	2
	2
	2
	

	Всего:
	10
	3
	3
	4
	

	2.5. Этика и психология профессиональной деятельности государственных гражданских служащих 
	

	2.5.1
	Психологические аспекты профессиональной коммуникации государственных гражданских служащих.
	2
	1
	
	1
	

	2.5.2
	Этикет деловых отношений. Технологии формирования имиджа государственного гражданского служащего.
	2
	
	1
	1
	

	2.5.3
	Техники мониторинга нравственности на государственной гражданской службе.
	2
	
	1
	1
	

	2.5.4
	Система мотивации карьерного роста государственных гражданских служащих.
	2
	1
	
	1
	

	2.5.5
	Проблемы профессиональной деформации в сфере государственной службы.
	2
	
	1
	1
	

	2.5.6
	Государственная и служебная тайна.
	2
	
	1
	1
	

	Всего:
	12
	2
	4
	6
	

	2.6. Информационно - документационное обеспечение государственного управления и государственной гражданской службы
	

	2.6.1
	Современные информационные технологии в обеспечении результативности профессиональной служебной деятельности государственных служащих.
	2
	
	
	2
	

	2.6.2
	Система документационного обеспечения государственного управления.
	2
	1
	
	1
	

	2.6.3
	Порядок и требования к оформлению организационно-распорядительных и справочно-информационных документов. 
	2
	
	2
	
	

	2.6.4
	Особенности работы с отдельными видами баз данных.
	2
	
	1
	1
	

	Всего:
	8
	1
	3
	4
	

	Всего по разделу:
	61
	16
	21
	24
	

	Государственная (итоговая) аттестация
	1
	
	
	
	Экзамен в форме тестирования



	Итого:
	72
	20
	25
	26
	1 


Одобрен на заседании УМС ЗСФ ФГБОУВПО «РАП»  протокол № ___________от _________

Директор                                                                                                           Е.И. Сусенков
